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TD 6 : Le travail intérimaire

Consigne de travail : Rédigez un article (type article de presse, Utilisez un traitement de
texte, titre, sous-titres, §, 2 colonnes) présentant le travail intérimaire en France : qu’est-ce
que c’est, qui est concernés, avantages et inconvénients pour l’employeur et le salarié,
durée, rémunération, secteurs, évolutions...(utilisez au moins 4 des 9 documents).
Enregistrez votre travail sous votre session.

DOCUMENT 1

Selon les termes de la lai, le contrat de travail lemporaire peut étre renouvele une fois
pour une durée déterminée qui, ajoutée a la durée du contrat nitial, ne peut exceder
dix-huit mois. Depuis 1982, [e travailleur interimaire doit obtenir la méme rémunération
que le salarié permanent qu'il remplace. Une indemnité de conge correspondant a 10 44
de la remuneration et une prime de travail temporaire o sont versees en fin de mission.
Cette prime d’un montant au moins égal a 10 9% de la rémunéeration brute est versee au
titre el indemniie de préecarite. Dans le contrat liant ['entreprise de travail temporaire el
I'entreprise utilisatrice iigurent abligatoirement les informations suivantes : la raison du
recours a linténm, la durée de la mission, la qualiication du travailleur intérimaire, la
remuneration, les particularites du poste de travail.

DOCUMENT 2
LA RELATION TRIANGULAIRE DANS LE TRAVAIL TEMPORAIRE

l'entreprise de La mise a dispasition de salarnes :

travail temporaire ¢ un contrat commercial :
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DOCUMENT 3
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Source : Dares, Premiéres synthéses, 2005,
DOCUMENT 4

TAUX D'INTERIM PAR SECTEUR D'ACTIVITE EN 2004
(Part des intérimaires dans I'ensemble des efiectiis salariés* (en %)
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Source @ SETT, Rappart 2004



DOCUMENT 5
REPARTITION DES INTERIMAIRES ET DE L'ENSEMBLE DES SALARIES PAR NIVEAL DE DIPLOME (%)
EvoLuTioN ENTRE 1991 eT 1998

1991 1998 1951 1998

[ntérimaires Ensemble des salariés

W Non-diplomeés B CAF/BEP B Baccalaureat et plus

Source @ INSEE, Enquéte Emploi.

DOCUMENT 6
Emploi dans Vintérim en fin de wmois
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DOCUMENT 7 _
REPARTITION DES INTERIMAIRES ET DE L'ENSEMELE DES SALARIES
PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE EN 2004 (En 25)

Intérimaires Ensemble des salariés

Ingénieurs et cadres W Techniciens, maitrise W Employes

= Ouvriers qualifiés B Ouvriers non qualifies

Saurce : SETT, Rapport 2004 ; INSEE, "La France en faits et chifires’, www.insee.fr.



DOCUMENT 8
REPARTITION DES INTERIMAIRES ET DE L'ENSEMBLE DES ACTIFS OCCUPES
PAR CLASSE D'AGE (EN"a)
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Source : SETT, Rapport 2004 ; INSEE, "La France en faits et chiffres”, www.insee.fr,

DOCUMENT 9
Trois proiils d'intérimaires

Trois profils-types ant éte détinis en tonction de la situation de 'intérimaire sur le marche
du travail (Faure-Guichare 1999)

P Uintérim d'insertion < il s'agit souvent de jeunes gens qui se tournent provisoirement
vers [interim atin d'avoir une premiere expenence professionnelle (un tiers environ
tles intérimaires) ;

P lintérim de transition : il concerne la majorité des intérimaires. s n‘ont pas choisi
I"internim et esperent trouver un emplol le plus rapidement possible. Ce groupe peut
éire tres helerogene en termes de parcours professionnel. |l peut s'agir de jeunes a la
recherche d'un premier emploi, d'actifs au chimage, de femmes aprés une interruption
d'activite professionnelle, de salaries cherchant a se reconvertir,

P [ intérimaire permanent » ¢ il s'agitd'une catégorie d'actits qui a déliberément fait le
choix de l'interim par recherche d'une certaine independance et flexibilité. Ce groupe
est trés minoritaire, il représente 102 15 % de ["'ensemble,



