Document 1 :

A. Le travail est-il une marchandise ?

Y] Les particularités du contrat de travail

Le contrat de travail ne se réduit pas
a un simple échange entre deux per-
sonnes qui porterait sur une marchan-
dise — le travail — payée a son prix — le
salaire. 1] s'agit d’un contrat particulier.
1) Le contrat de travail consacre une
double dépendance de Femployé. Dune
part, le salarié vient occuper un poste
donné et effectuer des opérations sous
les ordres de la direction, qui aura a
diriger son effort et a évaluer son
apport. D'autre part, les incertitudes du
marché et de 'économie sont ressenties
différemment par le salarié et l'employeur.
Si Poffre devient peu rentable, celui-ci
peut se réorienter, réduire la produc-
tion ; le salarié ne peut renoncer a offrir
son travail méme si c’est I'économie
entiere qui est en pénurie d'emploi.

possede des aptitudes spécifiques,
imparfaitement résumées dans son cur-
sus de formation et les étapes de son
parcours prolessionnel, chaque poste
de travail possede des caractéristiques
et des contraintes plus ou moins identi-
fiables. Par ailleurs, la qualité de la
contribution productive du travailleur
peut varier en fonction du choix
d’organisation et de rémunération.

3) La négociation entre un employeur
et un salarié isolé consacre l'infériorité
de ce dernier. Ce sont les négociations
organisées qui rendent en fait possible
le marchandage.

4) Le droit du travail et T'ensemble des
dispositions légales et réglementaires
constituent un encadrement precis,
souvent contraignant, de la relation

25. La notion de contrat repose sur les
principes suivants ; égalité des par-
ties, liberté de la négociation, infar-
mation parfaite sur l'objet d'échange.
Selon B. Gazier, le contrat de travail
est-il conforme a ces principes ?
Justifiez précisément votre reponse.

26.Du fait de la particularité du
contrat de travail, a quelles incerti-
tudes est exposé I'employeur, d'une
part, le salarié, d’autre part ?

27. Quels sont les moyens mis en
ceuvre par les différents acteurs, y
compris les pouvoirs publics, pour
limiter les incertitudes liées a la
nature du contrat de travail ?

salariale,

D'aprés Bernard Gazier, Economie du travail
et de 'emploi, Précis Dalloz, 1991,

2) Tinformation sur l'objet d’échange est
doublement limitée. Chaque travailleur

Document 2 : Le Contrat "Nouvelles Embauches" (C.NE.)

Lu sur le site du Ministére de I'emploi et de ldésion sociale, septembre 2005.
«Vous hésitez a recruter faute d’avoir une visibdisuffisante sur le potentiel de développement dgevmarché, ou votre entreprise

a des difficultés a absorber un surcroit d’'activitée contrat Nouvelles embauches est fait pour veiraplifier le recrutement. Alors,
n’hésitez plus !
Un contrat gagnant-gagnant : pour vous, une ingitata développer votre entreprise et, pour votrai$é, une insertion durable dans
I'entreprise et dans I'emploi. Une procédure d’emblae simple et souple, adaptée a toutes les tititepentreprises. Des garanties et
des contreparties connues a I'avance pour votrargaken cas de rupture dans les 2 premiéres années.
Qui est concerné ? Vous dirigez une entreprise de 20 salariés au giusous hésitez a embaucher, alors que votre &&tivi
immédiate vous le permettrait. Les raisons ? Vdégea pas a I'abri d’'un retournement du marché audifficultés soudaines (perte
d'un client...). Vous pouvez donc a tout momert éfligé de réduire le nombre de vos salariés as\appréhendez les problémes a la
fois juridiques et financiers que vous auriez aaaffer. Pour le moment, vous préférez donc réseadrcas par cas vos pics d'activité,
en recourant a des contrats a durée déterminéewtravail temporaire. Le contrat Nouvelles embaugchst fait pour les entreprises
comme la vétre : des trés petites entreprises dealdliés au plus. Son objectif est de vous aid@rcauter plus facilement.
Comment ¢ca marche ? Le contrat Nouvelles embauches est une nouvelégode de contrat a durée indéterminée (CDI).
Vous devez I'établir par écrit. Il est soumis atesules prescriptions du Code du travail et desveotions collectives de votre secteur
d’'activité. Pendant les 2 premieres années, il bhdies régles de rupture aménagées.
Une procédure de rupture simple et sireSi votre entreprise rencontre des difficultés peridas 2 premiéres années, vous pouvez
vous séparer de votre salarié. Il vous suffit défieo & votre salarié la rupture du contrat partlee recommandée AR. Contrairement
aux CDI classiques, vous n'avez pas a motiver faure. C'est a réception de la lettre que le préaaommence a courir. Et c’est dés le
préavis effectué et les indemnités versées qugplaime est effective.
Si, du fait d’'un nouveau pic d'activité, vous soitém conclure un nouveau contrat Nouvelles embaelvec le méme salarié, vous
devez respecter un délai de 3 mois a compter depkaire du précédent contrat.
Les contreparties des salariés Le contrat Nouvelles embauches ouvre a votre salam acces durable a I'entreprise, avec
I'ensemble des droits individuels et collectifs.d&s de rupture du contrat dans les 2 premieresannle salarié bénéficie de garanties
connues a l'avance :

- une période de préavis dont la durée progressecd’ancienneté. Le préavis est de 2 semainesedxiéime au sixieme mois de
présence dans I'entreprise. Il passe ensuite a it mo

- une indemnité de rupture calculée en fonctionl'decienneté : votre salarié percoit, outre lesnsoes restant dues au titre des
salaires et de l'indemnité de congés payés, unenmité égale a 8% du montant total de la rémunénatirute due depuis la
conclusion de son contrat. Cette indemnité n’estrise ni a I'imp6t ni aux cotisations sociales ;

- une allocation forfaitaire versée si votre sadan’est pas pris en charge par I'assurance chomalgs qu’il a travaillé 4 mois dans
votre entreprise ;

- un accompagnement renforcé par le Service pudidemploi pour 'aider a retrouver un emploinéincé par une contribution de

'employeur de 2% du montant total de la rémunématbrute. |l peut bénéficier de la convention delassement personnalisé sous
réserve de I'accord des partenaires sociarx.

25 A qui s’adresse principalement ce message ? et sedairement ? Qui est le plus avantagé des 2 partigsar le C.N.E. ?
(justifiez en recopiant de courts passages)



