
 

ORGANISATION TAYLORO-FORDISTE DU 
TRAVAIL 

Accroissement de la 
productivité du travail 

Accroissement de la 
productivité globale des 

facteurs 

Meilleure organisation 
du travail 

Mécanisation de la 
production 

PARTAGE   DES   GAINS   DE   PRODUCTIVITE 
« COMPROMIS  FORDISTE » 

Hausse des 
profits 

Hausse des 
salaires 

Baisse des 
prix 

Production de masse 
(standardisation) 

Capacités de financement 
des investissements 

Economies 
d’échelle 

Consommation de masse 
possible 

CROISSANCE ECONOMIQUE EXTENSIVE 
AUTO-ENTRETENUE 


