Problématiques possibles

Notions officielles

Notiersupplémentaires

Introduction (2 semaines)
Dossier 1 : Croissance /
Développement

/ Changement social

(Jusqu’au 14 septembre maxi)

1) Quelles sont les interactions entre
croissance économique,
développement et changement socie

Croissance, développement,
lI(;pangement social

Sous-développement

Interactions, évolutions quantitatives/
qualitatives, CT/LT

Conditions nécessaires / suffisantes
Prendre conscience de 'ampleur des
changements quantitatifs et qualitatifs
economiques et sociaux des sociétées
modernes.

PARTIE 1 : Accumulation du capital, organisation dutravail et croissance

économique

Chapitre 1 : Croissance,
capital et progreés
technique (4 semaines)

Dossier 2 : Sources et limites
de la croissance

1) Pourquoi le sous-développement
existe et perdure ?

2) Existe-t-il une recette de la
croissance ? Est-elle unique ?

3) La croissance n’est-elle qu’un
probleme économique ?

4) La croissance est-elle toujours
souhaitable ?

Valeur ajoutée, PIB, revenu par tét
population active, capital,
productivité du travail,
investissement, FBCF, IDH,
développement durable,
investissement immatériel,
investissement public

D

Dossier 3 : Accumulation du
capital, progrés technique et
croissance

(Jusqu’au 12 octobre maxi)

1) Pourquoi une entreprise investit (¢
pas) ?

2) En quoi le progres technique est-i
source de croissance ?

Innovation, taux de rentabilité, taux
l'intérét, demande anticipée,
épargne, innovations de procéde, ¢
produit et organisationnelle, R&D,
autofinancement, financement
externe, destruction créatrice

Profit, détour de production, taux d’intéré
@éel / nominal, obsolescence, role des
anticipations, invention, recherche
fondamentale, rente, concurrence.

Chapitre 2 : Travail &
emploi (4 semaines)

Dossier 4 : Organisation du
travail et croissance

1) Le fordisme est-il mort?
2) La croissance est-elle toujours
favorable a I'emploi ? Au travail ?

Division du travail, qualification,
taylorisme, fordisme, toyotisme,
contrat de travail

Turn over, flux tendus.

Vacances d'octobre

Dossier 5 : Croissance, progrés
technigue et emploi

3) Faut-il plus de flexibilité pour lutte

r Marché (de biens et services),

Compétences, capital humain,




(Jusqu’au vendredi 23
novembre
maxi)

contre le chbmage ?
4) Le progres technique joue-t-il
contre I'emploi?

salariat, salaire, colt du travalil,
marché du travail (interne/externe),
chémage, précarité, flexibilité,
rendements croissants.

précarisation, temps partiel subi/choisi,
formes atypiques d’emploi, sur/sous
utilisation des facteurs, élasticité des prix

pouvoir d’achat, répartition de la VA, RTT

salaire réel, intensité capitalistique.

PARTIE 2 : Inégalités, conflits et

cohésion socialeLa dynamique so

ciale

Chapitre 3 : Stratification
sociale et inégalités (5
semaines)

Dossier 6 : La dynamique de
la stratification sociale

1) Peut-on parler de la fin des classe
sociales ?

2) Peut-on parler d’'une moyennisatic
de la société francaise ?

S
Inégalités, PCS, patrimoine, revenu,
)rmoyennisation/polarisation

Travailleurs pauvresorking poors),

redistribution, rapport interdéciles, courbe

de Lorentz, strobiloides.

v

Dossier 7 : Les enjeux et
déterminants
de la mobilité sociale

3) L’école est-elle facteur de mobilité
sociale ?

4) La sociéte francaise est-elle fluide
5) Pourquoi n'y a-t-il pas plus de
fluidité ?

Egalité/inégalités des chances,
mobilité/immobilité, reproduction,
‘Plestinée, recrutement, mobilité
structurelle/nette, capital
economique/culturel/social

Mobilité intra/inter-générationnelle, table
de mobilité, diagonale&marges,

mobilité ascendante/descendante, habitu
paradoxe d’Anderson, effets pervers, co(
de la mobilite.

Vacances de décembre

Dossier 8 : Idéal démocratique
et inégalités

(Jusqu’au vendredi 11 janvier
maxi)

6) Peut-on justifier les inégalités
existantes?

7) Faut-il lutter contre (toutes) les
inégalités?

8) Qu’est-ce qu’une société juste?
Injuste?

9) Jusqu’ou une société démocratiqt
doit/peut-elle aller pour réduire les
inégalités?

Société démocratique, justice
sociale, équité, incitations,
méritocratie, exploitation

e

Chapitre 4 : Conflits et
mobilisation sociale (3
semaines)

Dossier 9 : Mutations du
travail et conflits sociaux

1) Pourquoi les conflits sociaux
existent-ils (encore) ?

2) Comment et pourguoi les conflits
sociaux évoluent-ils ?

3) A quoi servent les syndicats ?

sociaux, lutte des classes

Classes sociales, syndicats, rapp0|t§

Régulation des conflits, paradoxe d’Olsg
aux de syndicalisation, désyndicalisation
conventions collectives, paritarisme.




4) Pourquoi le syndicalisme décline-

il en France ?

Dossier 10 : Diversification des
objets et des formes de I‘action
collective

(Jusqu’au vendredi 1 février
maxi)

5) Assiste-t-on a la fin des conflits du

travail ?
6) Comment peut-on expliquer

'avenement (et le non avenement)

d’actions collectives ?

Mouvements sociaux,
institutionnalisation des conflits,
mobilisation collective, identités,
valeurs, groupes de pression

Lobbying.

Bac bl

anc officiel ?

Chapitre 5 : Intégration
et solidarité (4 semaines)

Dossier 11 : La cohésion sociale
et les instances d'intégration

1) La famille est-elle en crise ?

2) Peut-on parler de la fin du travail *

3) L’individualisme menace-t-il les
sociétés démocratiques ?

>

Lien social, socialisation,
intégration, exclusion, pauvreté,
anomie, déviance, individualisme,
solidarité mécanique/organique

Travailleurs pauvresnorking poors),
désinstitutionnalisation.

Vacances de février

Dossier 12 : Protection sociale
et solidarités collectives

(Jusqu’au vendredi 14 mars
maxi)

4) Comment lutter contre la pauvreté

I'exclusion ?

5) Pourquoi I'Etat-Providence est-il €

crise ?

Etat-providence,

assurance/assistance,

nredistribution, risques sociaux,

universalisme/comunautarisme

Retraite par répartition / par capitalisatio
cout salarial.

-

PARTIE 3 : Les enjeux de I'ouverture internationale

Chapitre 6 :
Internationalisation
des échanges

et mondialisation (4 ou 5
semaines)

Dossier 13 : Commerce
international, croissance et
développement

1) Le libre-échange (le développeme

du commerce international) est-il

toujours favorable a la croissance ? .

développement ?

A‘Parifaires, taux de change, régimes

Avantages comparatifs, DIT,

rErotectionnisme, libre-échange,

alance des paiements, termes de
I'échange, barriéres tarifaires/non

change, OMC, FMI, Banque
Mondiale

Spécialisation, protectionnisme éducatel
C{eemontée de filiere.

Dossier 14 : Les stratégies
internationales des entreprises

2) Les FTN sont-elles contrdlable pa

les Etats ?

r

FTN, compétitivité, différenciation

Aac nradiiite ~rnmMnAtitivid




prix/produit, commerce intra-firme,
IDE, IPF, délocalisation

Vacan

ces d'avril

Dossier 15 : Mondialisation,
évolutions sociales et culturelles et
régulation

(Jusqu’au vendredi 2 mai
maxi)

3) La mondialisation est-elle
synonyme d’uniformisation culturelle
de la planete ?

4) Comment réguler la mondialisation
I)

Acculturation, différenciation
culturelle, normes sociales, normes
environnementales

]

Chapitre 7 : Intégration

européenne et politiques

économiques et
sociales (4 semaines)

Dossier 16 : L'UE et la
dynamique de l'intégration
régionale

1) L'intégration économique de
'Europe nécessaire et suffisante ?
2) L’intégration européenne est-elle
source de croissance ?

UEM, union politique, Europe
sociale, zone de libre-échange, uni
douaniere

Dossier 17 : Les nouveaux
cadres de I'action publique

(Jusqu’au mercredi 30 mai)

3) L'UE peut/doit-elle étre “sociale”?

Politique économique, politique
monétaire/budgétaire,
consommations collectives, service
public/universel, coordination des
politiques économiques et sociales
déréglementation/nouvelles
régulations, subsidiarité

Révisions

Vendredi 13 juin 2008 : Epreuve de SES du Baccéakur




