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Les dynamiques complexes de la structure sociale 
                                                      Quels groupes sociaux en présence / en lutte ? 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Grande diversité des conflits sociaux dans le temps et dans l’espace 
Acteurs	  collectifs	   Formes	  

(Répertoire	  d’actions	  collectives)	  
Enjeux	  &	  Finalités	  

Travailleurs	  
Groupes	  professionnels	  
Syndicats,	  ONG,	  associations,	  Partis	  
Chômeurs	  
Minorités	  	  
«	  Les	  sans	  »	  
Citoyens	  
Catholiques	  
Lycéens/étudiants	  
Homophobes	  
Intégristes,	  Racistes,	  Régionalistes,	  
Pacifistes,	  Féministes,	  Ecologistes,	  …	  
Riverains	  (NIMBY)	  

Grève	  (longue,	  courte,	  du	  zèle,	  perlée)	  
Occupation,	  Rassemblement	  
Débrayage,	  Refus	  d’HS	  
Manifestation	  
Pétition	  
Happening	  
Campagne	  de	  presse	  
Révolution	  
Emeutes	  
Séquestration	  
Prise	  d’otage	  
Terrorisme	  
Coup	  d’Etat	  

Droit	  du	  travail	  
Conditions	  de	  travail	  
Rémunérations	  
Sauvegarde	  de	  l’emploi	  
Partage	  des	  richesses	  
Egalité	  (égalité	  FH,	  noirs/blancs,	  
riches/pauvres…)	  
Libertés	  (droits	  civiques,	  	  mœurs,	  
d’expression,	  d’opinions…)	  
Démocratie,	  Indépendance	  
Environnement,	  cadre	  de	  vie	  
«	  Anti-‐réforme	  »	  
Valeurs,	  Identité	  
Conserver	  ses	  privilèges	  

 

Inégalités	  
(des	  droits,	  des	  situations,	  

des	  chances)	  

	  
Discriminations	  

Sentiments	  
d’injustice	  

Oppression,	  
exploitation,	  
domination…	  

Classes	  sociales	   Age	  
Sexe	  

Statut	  
professionnel	  

Styles	  de	  vie	  Phénotypes	  

?	  

Dynamique	  des	  conflits	  et	  mouvements	  sociaux	  

Mutations	  des	  conflits	  du	  travail	  
Crise	  du	  syndicalisme,	  recul	  de	  la	  grève…	  
(Sociétés	  matérialistes/industrielles)	  

Essor	  des	  conflits	  sociétaux	  (hors-‐travail)	  
Manifestations,	  pétitions…	  

(Sociétés	  post-‐matérialistes/post-‐industrielles)	  

Résistance	  au	  
changement	  ?	  

	  
-‐	  NIMBY	  
-‐	  Conservatismes	  et	  
corporatismes	  
-‐	  Défense	  des	  «	  acquis	  »	  

Moteur	  du	  
changement	  social	  ?	  

	  
Marx	  

-‐	  Lutte	  des	  classes,	  moteur	  
de	  l’histoire	  
-‐	  Progrès	  social	  

Pathologie	  de	  
l’intégration	  ou	  du	  lien	  

social	  ?	  
Durkheim	  

	  

-‐	  Anomie	  de	  la	  DDT	  
-‐	  «	  Corps	  social	  malade	  »	  
-‐	  Défaut	  de	  cohésion	  sociale	  
-‐	  Emeutes	  
-‐	  Menace	  de	  l’ordre	  social	  

Facteur	  de	  cohésion	  
sociale	  ?	  

Simmel,	  Coser	  
-‐	  reconnaissance	  de	  
l’adversaire	  
-‐	  cohésion	  interne	  
(socialisation	  militante)	  
-‐	  contraint	  à	  la	  
négociation/compromis	  
(soupape)	  

Régulation	  des	  conflits	  


