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Questionnaire sur le film documentaire « Ma mondiabkation »
De Gilles Perret, 86 minutes, tourné en 2005. (Ch0 & 11)
Qui sont les fournisseurs et les clients de 8ot
Quelle est la DIPP de la firme familiale Bonfaz
Comment Bontaz s'internationalise (transfertpaside capitaux ?)
Montrez que la DIPP choisie répond aux multipbggques de compétitivite.
Quelles raisons invoque le PDG de Bontaz autiphes délocalisations de son entreprise ?
A-t-il fait le bon choix économique ? (Compaeeges copains lors du diner dans le chalet)
Quels sont les codts du travail (et/ou salaides)travailleurs de I'entreprise Bontaz a trakersonde ?
Expliquez les différences de productivités obses des travailleurs Bontaz a travers le monde.

Quels sont les avantages évoqués par les piaipegde la petite entreprise familiale de détagje a
la fin du documentaire ?

10) Pourquoi les concurrents haut-savoyards dea2amt vendu leur entreprise ? A qui ? Quelles

conséguences pour I'entreprise et les salariés ?

11) Quel r6le semble vouloir jouer les pouvoirblms (le Maire, le Ministre, le Président) pour

sauvegarder I'emploi de la vallée de I'Arve ? Mentjue ce positionnement traduit une mise en

concurrence des territoires et une tentative deteége des Etats face au pouvoir des FTN.

12) Quel est l'avantage comparatif de la valléBAdee ? En quoi les nouveaux propriétaires des

entreprises de décolletage menacent cet avantaggen terme ? Pourquoi poussent-ils a la
délocalisation en Chine ?



Propos du réalisateur

Fonds de pension, délocalisation, mondialisation disormais partie de notre quotidien, mais deemtwres
notions abstraites, souvent angoissantes carsaltgssynonymes de fermeture d’usines, de perteiveass
d’emplois, de désertification économique... A traversegard plutdt « atypique » d’un chef d’entreprile
Haute-Savoie, « Ma mondialisation » raconte cdigesp récente du capitalisme dominée par des méeasis
financiers « globaux » et implacables. Dans |laéeatle I'Arve, 12 000 salariés travaillent enconesda00
entreprises de décolletage pour fournir en pieeanécanique de précision les géants de I'automatsle
I'aérospatiale ou du secteur médical. Mais pourlmemde temps encore? Victimes de leur succed, ey
de ces entreprises ont déja été rachetées pavmlisde pension anglo-saxons, dont 'unique saidae
rentabilité maximale en un temps record. Pérem@téentreprise et préservation de I'emploi quieg hier
encore, le souci des patrons de la vallée ne fampprtie des préoccupations d’actionnaires anongine
lointains... C’est le choc et I'inquiétude pour ledagiés. Tout aussi inquiétante est la pressiorfaputepeser
les constructeurs automobiles sur les entrepriseldolletage pour qu’elles délocalisent I'essédgdeur
activité a I'étranger en Chine et dans les pay&de, par exemple. Abdiquer signifie supprimer destaines
d’emplois, leur résister entraine I'arrét des comdes, le dépbt de bilan, la mort de la vallée CGorifs a ces
multiples menaces, incapables d’y faire face, nendkentrepreneurs de I'Arve finissent par se deraastils
n’'ont pas été dépassés par un modéle économiqile awraient trop longtemps cautionnés.

Le film

Dans ce film, tourné durant 'année 2005, le réadigr utilise comme fil conducteur, un patron ajygi d’'une
entreprise industrielle de Haute-Savoie, qui engplmi millier de personnes, dont 700 a I'étrang&0€ten
France. Agé d’'une soixantaine d’années, Yves BONif&Zrne « le patron » au sens noble du termea béti
seul son entreprise a force de travail et d'éne&gs valeurs sont celles du travail, de la faretlldes amis. Au
fil des visites sur les trois sites de productien’dntreprise, en France, en République Tchegea €thine, il
eévoque péle-méle ses débuts, les difficultés detyedes priorités économiques et humaines, I'aveni

Ce patron est un personnage jovial, qui semble&gneent soucieux de maintenir le site francaiscémite et
d’y garantir I'emploi. Son parcours illustre a &gul, dans ses mécanismes et ses contradicticarsnge
années de capitalisme florissant jusqu’aux dersierientations de libéralisation financiére et de
délocalisation. Autant est-il un « bon » patronlswsite francais, a « tu et a toi » avec certdases ouvriers,
maitrisant le produit et I'outil de production, ant il est étranger aux réalités sociales et huesailes pays
vers lesquels il délocalise. Il ignore méme jusgu&if horaire de rémunération de ses employésochill
faut dire que le choix de délocaliser lui a étéasgppar ses clients que sont les constructeurmabiles.
Finalement, d’acteur, il est passé au role de &igud’un processus qui le dépasse. Pour étayegrrspos,
Gilles Perret fait intervenir des analystes écompms, des ouvriers, des syndicalistes locaux aettigis
dirigeants de la vallée de I'Arve, dont les entiggs ont été rachetées par des fonds de pensib@.aSu
plusieurs plans sociaux dans ces entreprises tagaginanciers, la vallée du décolletage, estrfmpremiere
fois de son histoire, le théatre d’'une manifestatiovriére. Dans cette région peu habituée auxnddgations
sociales, la scéne semble incongrue. Le film maqeeles fonds de pension, dont les actionnainesassi
insouciants qu’invisibles, constituent une réellenace pour la viabilité des entreprises industiseken ceci
gu'ils puisent dans les profits réalisés, non pag péinvestir dans I'outil de production, maisrbf@ur
rembourser les investisseurs de leur emprunt. kardd@ est partout. Chez les ouvriers bien sir,djun jour
a l'autre, basculent dans une situation d’extréndearité, mais aussi chez les patrons traditioronglsont
soudain privés de leur outil de pouvoir : I'entispr Dans cette affaire, tous sont perdants. « Ma
Mondialisation » se veut le reflet du déréglemangpessif de 'économie de marché libérale. Toas,ons et
ouvriers, syndicalistes et économistes, assistgniiissants a 'emballement d’un systeme absurdeeguel
plus personne ne semble avoir prise.



