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Eléments de correction du travail de groupe n°2
Les jeunes et I'emploi (p.100, manuel Nathan)

En France en 200%.8% des jeunes actifie 15 a 29 ans sont stagiaires ou en contrats.dmen’est donc
pas 4.8% de I'ensemble des jeunes agés de 15 @s29rane comptabilise pas ici les lycéens et antsli
inactifs mais seulement ceux parmi les 15-29 ansant sur le marché du travail).

En France en 200%53.6% des jeunes actifie 15 a 29 ans sont en CDI alors que pour I'enkedds actifs,
tous ages confondus, le taux de CDI s’éleve a 7¢&x%rt de 13.3 points de %). Les jeunes aotitsdonc
plus de difficultés a décrocher un emploi duralleC®1. Ces derniers sont en effet les emplois ertraba
durée indéterminée, c’est-a-dire les contrats goiégent le plus du risque de chémage puisquenlddi
contrat n’est pas définie au moment de sa signateseCDI ont donc vocation a durer jusqu’a la d&sioin

du salarié, ou son licenciement pour faute graveamons eéconomiques (graves difficultés ou failtie
'entreprise). Dans la mesure ou le taux de chémesferelativement élevé en France (voir p. 85)
notamment pour les plus jeunes actifs (taux de eg@nsupérieur a 20% pour les actifs de moins 20

en 2005 contre 8% pour I'ensemble des actifs)uetlgs jeunes actifs ont relativement moins d’anmeeé

sur le marché du travail et moins d’expériencdgasionnelle, ils ont plus de mal a trouver un enet
encore plus un emploi stable en CDI. Leur inserpoofessionnelle est donc moins bonne que celle des
actifs plus agés pour cette triple raison (tauxcdémage élevé, moindre ancienneté sur le marché dt
travail, moindre expérience professionnelle).

En France en 200%.1% des jeunes actifte 15 a 29 ans appartiennent a la catégorie @=slkes et
professions intellectuelles supérieures ».

Question reformulée : Faites au moins une hypotpese expliquer le fort % d’ »Quvriers » chez les

jeunes actifs de 15 & 29 ans et le faible % dede@Sa> chez les jeunes actifs de 15 a 29Em®ffet, il n'y

a que 9.1% de cadres chez les jeunes ad#ifd5 a 29 ans contre 14.7% pour I'ensemble dés aatt
inversement, 30.7% d’ouvriers chez les jeunessadtf 15 a 29 ans contre 23.9% pour I'ensemble des
actifs. On retrouve ici la méme logique que celleadloppée dans la question 2. Les jeunes aetifause
du taux de chbmage élevé (« longue fil d’attentel es jeunes sont globalement a la fin), de leoindre
ancienneté sur le marché du travail et de leur dreiexpérience professionnelle ont des difficutiéar
accéder a I'emploi correspondant a leur niveawd@&s ou de qualifications. Ils sont pourtant, eryenae,
davantage diplémés que les actifs plus agés, nmi®nt cependant du mal, en début de carriere
professionnelle a accéder aux postes les plus€kvies plus convoités, c’est-a-dire ceux de tagmaie
des « Cadres ». lls sont donc contraints, s’ilslerguoccuper un emploi, d’accepter, de fagcon aunsoi
transitoire, un déclassemetd leur niveau de dipléme/qualification ce quilaype qu’ils sont si nombreux

a étre dans le groupe des « Ouvriers » mais auwessi«dEmployés », c’est-a-dire les 2 groupes qui
rassemblent les emplois d’exécution peu qualififébas de la hiérarchie et les moins bien rémunérés.

En France en 2005, la structure des emplois deegeactifs est différente de celle de 'ensembteaddifs,
principalement sur les aspects suivants : les gaotfs sont, en proportion, 3 fois moins nombraétre
indépendants que I'ensemble de la population a¢&v@6 contre 10.9%) et parmi les jeunes actifarszsd,

on trouve 2,5 fois plus d'intérimaires, stagiaimescontrats aidés, 5 fois plus d'apprentis, 2,3 fius de
CDD et donc moins de CDI (cf. Q2). Par ailleurs, jeunes actifsont_sous-représentdans la catégorie
des « Cadres et professions intellectuelles supése», « Artisans, commercants et chefs d’enseprb et

« agriculteurs » (catégories d’'indépendants) _et-regurésentésdans les catégories « Ouvriers » et
« Employés ».

D’aprés le document 3, les principales raisonsdiffisultés d’insertion des jeunes sur le marché&rdwail
sont :

le taux de chdmage élevé de I'ensemble des attddortiori des plus jeunes actifs.

la faible ancienneté des jeunes sur le marchéadail (il faut du temps pour trouver 'emploi terché)

pour I'employeur, le colt élevé des jeunes acsifdaire) face a leur moindre expérience professte

le manque de diplédmes/qualifications d’'une patte jeunes actifs (les plus jeunes 15-18 ans)

SYNTHESE : Aprés avoir présenté les grandes caractérigtigad’emploi des jeunes (81), vous expliquerez

guelles sont les difficultés qu’ils rencontrent Bumarché du travail. (§2). La synthése consist8ES a
réutiliser en les réorganisant les réponses prépaga sur les documents :

81: Questions 5, 1 et 3.
82: Questions 2, 4 et 6.



